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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT
      L'année 2022 a été une bonne année après les années de COVID. Le changement de locaux, qui sont fonctionnels et agréables, et la nouvelle équipe. Nous sommes maintenant à côté du Foyer des
Jeunes Travailleurs  avec Gwendal LE BERRE notre coordinateur. Eloïse, notre assistante administrative et comptable, Manon et Clémence nos animatrices. Le CLLAJ est en ordre de marche et l'activité est
dense.

     De plus en plus de jeunes qui ont trouvé un emploi, recherchent un logement à proximité de leur lieu de travail. L'opération des 4 studios sur la commune de Créances est un succès. Les studios sont tous
occupés. Manon et Clémence réalisent un accompagnement socio-éducatif auprès des jeunes afin d'apporter une aide sur les différentes démarches administratives liées au logement, l'appropriation et
l'entretien du logement lors de visites à domicile régulières. De plus, elles suivent l'entretien des parties communes (local technique, buanderie). 

     Toute l'équipe fonctionne grâce à nos subventions. Je remercie le Président du Conseil Départemental, Monsieur MORIN, j'associe également Madame Dany LEDOUX, conseillère départementale,  qui
s'investit dans notre bureau en tant que secrétaire.
     Je remercie également Monsieur BIDOT, Président de la communauté de communes Coutances Mer et Bocage,  Monsieur LEMOIGNE Président de la communauté de communes Côte Ouest Centre
Manche, Monsieur BOURDIN, Maire de Coutances et Etienne SAVARY,  vice-président du CLLAJ et adjoint au logement qui fait souvent notre relais avec les bailleurs sociaux, Monsieur Philippe LAURENT
président de la CAF et sa directrice Madame Claudie GUARDO-LEMIEUX, Madame Sylviane PRALUS, présidente de la MSA, et son directeur Monsieur Jean-Pierre LANCRY, Monsieur TRAVERS Stéphane,
député qui nous soutient. 

     Je voudrai remercier Juliette BONHOMME, notre trésorière qui se dévoue sans compter à sa fonction au sein du CLLAJ.

     Une seule ombre au tableau. Nous devions bénéficier des aides salariales pendant 5 ans suite aux directives gouvernementales sur l'emploi des travailleurs en situation de handicap, cependant ces aides
ont été supprimées.
    
     Merci aussi à nos propriétaires qui nous font confiance, à nous de les accompagner dans la recherche de financements afin de réhabiliter leurs logements.

     En conclusion, le pays de Coutances possède de nombreux lycées professionnels, des PME, des usines telles que SOCOPA, Unitaire, Regnault , à nous de poursuivre un travail partenarial avec ces acteurs
économiques du territoire, la mission Locale, le Foyer des Jeunes Travailleurs afin d'articuler l'accès au logement, la mobilité et l'emploi pour les jeunes.
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SALMON Alain
Président du CLLAJ



PRESENTATION DE L'ASSOCIATION
ET DE L'EQUIPE

      Créé le 23 mars 1993, le Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes s’est constitué en Association de type loi 1901. Cette création fait suite à
une enquête sur le logement étudiant à Coutances, ayant mis en avant une insuffisance de logements pour répondre à la demande de ce public. 
 
     Conformément à la circulaire interministérielle du 29 juin 1990, les CLLAJ ont trois missions principales :   
 - Accueillir, Informer, Orienter      
 - Proposer des services techniques        
 - Susciter le partenariat local et porter la question du logement des jeunes auprès des pouvoirs publics locaux
           
     Nous intervenons sur l’ensemble du pays de Coutances soit 79 communes au total, répartis sur le territoire de la communauté de communes Coutances
Mer et Bocage et la communauté de communes Côte Ouest Centre Manche

    L’équipe du CLLAJ est composée de trois salariées :        
 - une coordinatrice/animatrice, Manon BISBOS (temps plein - CDI) qui assure l’accueil, l’accompagnement social individuel et collectif des jeunes, le suivi
social, la gestion locative, le développement et l’animation de nouveaux projets, participe à la vie du réseau et à l’animation du projet social et de la vie
associative.
- une assistante administrative et comptable, Eloïse BUISSON (temps partiel - CDI) qui assure l’accueil physique et téléphonique de tout public, réalise les
tâches de suivi comptable, la gestion locative et les tâches administratives de l’association.
- une animatrice (temps partiel - CDD) qui assure l’accueil, l’accompagnement social individuel et collectif des jeunes, le suivi social, la gestion locative, le
développement et l’animation de nouveaux projets, participe à la vie du réseau.
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AGE 2020 2021 2022

< 18 ans 7 6 10

18-19 ans 42 39 43

20-21 ans 53 36 37

22-23 ans 21 26 19

24-25 ans 16 14 21

26-30 ans 15 14 19

> 30 ans 4 4 3

Non
renseigné

4 1 1

TOTAL 162 140 153

            118                         23                          10                         2 
       (77,10 %)            (15,03 %)               (6,54 %)            (1,31 %)

L'ANNEE 2022, EN QUELQUES CHIFFRES
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153 JEUNES ACCUEILLIS ET ACCOMPAGNÉS EN 2022 
 DONT 128 NOUVEAUX ACCUEILS

RÉPARTITION DES JEUNES ACCUEILLIS PAR TRANCHES D’ÂGE

98
(64,05 %)

55
(35,95%)

COMPOSITION FAMILIALE DES JEUNES ACCUEILLIS

REPARTITION DES JEUNES PAR SEXE
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ORIGINE RESIDENTIELLE DES JEUNES AU PREMIER ACCUEIL

SITUATION RESIDENTIELLE DES JEUNES AU PREMIER ACCUEIL

SITUATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES AU PREMIER ACCUEIL
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CONNAISSANCE DU CLLAJ DES JEUNES ACCUEILLIS

Recherche de logement
43.2%

Constitution de dossiers / accompagnement administratif 
29.7%

Apport d'informations 
23%

Accompagnement budgétaire
4.1%

NATURE DE LA DEMANDE  DES JEUNES ACCUELLIS



L'ANNEE 2022, EN QUELQUES CHIFFRES
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SOUHAIT D'IMPLANTATION DES JEUNES RECHERCHANT UN LOGEMENT

TYPE DE LOGEMENT RECHERCHE  PAR LES JEUNES

Chambre chez l'habitant
9 (4,56%)

Colocation
16 (8,12%)

 Studio
64 (32,49%)

 F2/T2
74 (37,56%)

 F3/T3
28 (14,22%)

 F4/T4 et plus
6 (3,05%)
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SOLUTIONS APPORTEES
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     L’intermédiation locative est un dispositif qui permet de sécuriser et simplifier la relation
entre le locataire et le bailleur grâce à l’intervention d’un tiers social via la sous-location.
Celui-ci permet de faciliter et d’accélérer l’accès au logement autonome pour les jeunes dans
le parc locatif privé et public. 
           Au cours de l’année 2022, l’équipe du CLLAJ a poursuivi l’accompagnement social des
jeunes entrés dans le dispositif les années précédentes. Au total, 6 jeunes ont été suivis soit 5
logements (3 dans le parc privé et 2 dans le parc public).

     Sur le même principe, le CLLAJ dispose d’une convention avec le Conseil
Départemental afin de mettre en place une gestion locative via le dispositif du Bail
Glissant 
         L’année 2022, a été rythmé par l’entrée de 5 jeunes dans le dispositif du bail glissant
qui étaient auparavant résident au sein du FJT de Coutances. 

SOUS-LOCATION / 
BAIL GLISSANT
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Concernant les logements situés sur la commune de Créances ,qui sont gérés par le
CLLAJ,  7 jeunes ont occupé ces logements sur l'année 2022. Cela a permis pour

l’ensemble des jeunes de se rapprocher de leur lieu de travail (Créances, Lessay, Périers).

 13 logements gérés/occupés par le 
CLLAJ en 2022

20 jeunes  accompagnés en 2022 dans le
cadre de la gestion locative et du bail glissant

LA BOURSE AUX LOGEMENTS
     Tout au long de l’année, le CLLAJ a poursuivi son travail concernant la bourse aux
logements, qui est un outil très important pour l’association. Cela permet de bénéficier d’un
panel de logement sur l’ensemble du territoire d’intervention. Comme chaque année, la mise à
jour de cet outil est une mission que l’équipe du CLLAJ poursuit auprès des bailleurs privés. En
effet, des visites de logements et des contacts réguliers ont été effectué afin de réactualiser les
annonces sur le site internet. 

47 logements recensés (dont 2 nouveaux) 
dans la bourse aux logements en 2022

4 chambres 
chez l'habitant

16 studios meublés
5 studios vides

7 chambres en colocation

10 F2 meublés
3 F2 vides

1 F3 meublé
1 F3  vide



PARTICIPATION AUX DIFFERENTES MANIFESTATIONS
     L’année 2022 a été l’occasion pour le CLLAJ de participer à de
nombreux évènements tels que les portes ouvertes, forum des
associations, salon de l'emploi.
    Cela permet de présenter l'association et nos missions aux jeunes,
parents, et professionnels.

ZOOM SUR LES ACTIONS ET PROJETS 2022
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 SEMAINE DU LOGEMENT DES JEUNES 2022
(30 mai au 4 juin 2022)

     Organisée en partenariat avec le FJT de Coutances, cette action a pour
objectif de sensibiliser le plus grand nombre aux problématiques d’accès au
logement des jeunes, de valoriser les solutions existantes, les actions innovantes
et les partenariats sur le territoire. Lors de cette édition, le fil rouge de la semaine
était "les démarches administratives".
      Tout au long de la semaine, de nombreuses animations ont été mises en place
à destination des jeunes mais également des partenaires et bailleurs : ateliers
participatifs, rencontres partenaires, interventions de professionnels, visites
extérieures. 
     Cette semaine a été rythmée par plusieurs ateliers et animations, notamment
par 2 temps forts qui sont le forum logement et le temps partenaires. 

INTERVENTIONS COLLECTIVES

     L’association a pu développer tout au long de l’année, différentes interventions
collectives auprès des jeunes sur la thématique du logement et du budget.
     Suite à la mise en place du Contrat d’Engagement Jeune en mars 2022, nous
avons instauré des animations collectives sur les deux communautés de
communes. 
8 ateliers  dans le cadre du Contrat Engagement Jeunes au total, avec en moyenne
3 à 5 jeunes par ateliers
     Un partenariat s’est renforcé avec le Greta de Coutances, où l’équipe a pu
proposer des interventions auprès de 8 jeunes étant inscrits au dispositif #Avenir. 

ATELIER CRAVATE SOLIDAIRE
     Le partenariat entre l’URHAJ Normandie et l’association « la
Cravate Solidaire », nous a permis de mettre en place un atelier avec
8 jeunes de structures différentes (Greta, Mission Locale, FJT,
CLLAJ). 
      Au programme : simulations d’entretiens, conseils sur la posture
et l’image, choix et dont d’une tenue professionnelle pour les
entretiens futurs. 



ZOOM SUR LES ACTIONS ET PROJETS 2022
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RENCONTRES PARTENARIALES
      Afin de maintenir une veille juridique et une connaissance
de l’ensemble des partenaires du territoire dans le but
d’orienter le mieux possible les jeunes, l’équipe a pu
participer aux différentes instances partenariales organisées
par le CCAS et le CMS.
      De plus, l’équipe a pu rencontrer des partenaires lors de
temps d'échanges pour la présentation de leurs missions, tels
que l’Unité Logement et Cadre de Vie de la CAF, la CPAM,
l’ATMPM.

PARTICIPATION AUX DIFFERENTS PROJETS ET RESEAUX DU
TERRITOIRE

     Le CLLAJ s’est impliqué tout au long de l’année afin de porter la
question du logement des jeunes sur l’ensemble du territoire en
participant aux évènements des différents réseaux.
     L’équipe est intégrée au réseau jeunesse mis en place par la
Communauté de Communes COCM et CMB.

PROJET - COHABITATION INTERGENERATIONNELLE SOLIDAIRE 
• lancé en 2021 le projet s'est poursuivi sur l’année 2022
• repérage des acteurs territoriaux potentiellement concernés 
• interventions auprès des jeunes et des seniors afin de présenter le projet et le principe de 
   l'habitat intergénérationnel 
• organisation de trois cinés-débats (Agon-Coutainville, Coutances, Hauteville sur Mer) en 
   partenariat avec la Ligue de l’Enseignement
• animations collectives intergénérationnelles (atelier cuisine, fabrication produits d'entretien)
• adhésion prochaine au réseau Cohabilis, pionnier du logement depuis 2004 

REUNION DE PROPRIETAIRES

     En mai 2022, une réunion à destination des
bailleurs privés a été organisé dans le but de
présenter le dispositif de la garantie VISALE
par Action Logement. 



ZOOM SUR LES ACTIONS ET PROJETS 2022
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Implication dans le réseau Habitat Jeunes

 COMMISSIONS D'ANIMATION
SOCIO-EDUCATIVE

 Ces temps organisés par l'URHAJ
Normandie, permettent aux équipes
d'échanger ensemble sur les
différentes pratiques dans le but de
concevoir de nouveaux projets,
entreprendre des travaux communs
et de favoriser une dynamique
commune.

JOURNEE REGIONALE DES
CLLAJ

      Evènement annuel ayant pour
objectifs de créer une cohésion avec
les structures CLLAJ, apporter une
visibilité sur les missions et les
publics du CLLAJ aux partenaires et
renforcer le réseau Habitat Jeunes
sur le territoire normand.

CREATION D'UN LABEL 2D2E
Outil qui permettra aux FJT et CLLAJ
de rendre plus lisible leur action en
termes de Développement Durable
et d'éducation à l'environnement
     
 

Niveau régional - URHAJ Normandie

Niveau national - UNHAJ

SEMINAIRE 
"Transition écologique"

    Présentation de la démarche
"Label 2D2E", en cours de création
dans la Manche à l'ensemble du
réseau national Habitat Jeune

JOURNEE NATIONALE HABITAT
DES JEUNES

"Aller vers aller mieux"
     Echanges avec 200 acteurs
Habitat Jeunes sur le sujet de la
santé mentale des jeunes.
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  « Prévention du harcèlement à l’adolescence
 et compétences psychosociales »

(MADO)

 "Développer un parc de logements pour les jeunes »
 (UNCLLAJ)

« Introduction aux droits des étrangers »
(CIMADE)

 « Appréhender la problématique logement jeunes »
(UNCLLAJ)

Mars 
2022

Juin 
2022

Août
 2022

 Octobre 
2022

 « Violences conjugales: un trio victime-auteur-
témoin(s) et des manifestations»

(L'ETAPE)
"Mieux connaître les adolescents pour mieux les

accompagner"
(MADO)

 Novembre 
2022

 «Journée santé mentale des jeunes -
 Aller vers aller mieux»

(UNHAJ)
"Premiers secours en santé mentale"

(Fondation du Bon Sauveur)

 Formations des équipes
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ZOOM SUR LES ACTIONS ET PROJETS 2022
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ARTICLES DE PRESSE
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Côté Manche - Mai 2022

La Manche Libre - Février 2022
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ARTICLES DE PRESSE
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La Manche Libre - Mai 2022

Ouest-France - Juin 2022



Presentations are communication tools that can
be used as demonstrations, lectures, speeches,
reports, and more.

• Le rendre plus moderne et attractif
• Le rendre plus accessible et plus facile d'utilisation
• Permette l'accès via un smartphone

01 REMANIEMENT DU SITE INTERNET

• Mettre en place l'adhésion auprès du réseau Cohabilis
• Mettre en place des premières cohabitations
• Poursuivre la mise en place d'actions (animation collectives, théâtre forum)

02 POURSUITE DU PROJET DE COHABITATION INTERGENERATIONNELLE SOLIDAIRE

03

04

03

ORIENTATIONS 2023
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DEVELOPPEMENT DE LA GESTION LOCATIVE

Projets

Réseau

Accompagnement

Développement • Poursuivre l'accompagnement socio-éducatif auprès des jeunes afin de faciliter leur entrée dans un logement autonome
• Développement la sous-location dans le parc privé

POURSUITE DE L'IMPLICATION DU CLLAJ SUR LE TERRITOIRE ET DANS LE RESEAU
HABITAT JEUNES05

DEVELOPPEMENT DE  SOLUTIONS  LOGEMENT POUR LES JEUNES
• Porter la question du logement des jeunes sur le territoire auprès des pouvoirs publics locaux


